Standardy Ochrony Maloletnich w Zespole Szkol Specjalnych w Gorznie

Naczelng zasada wszystkich dziatah podejmowanych przez pracownikoéw szkoty i 0sOb

wspolpracujacych ze szkolg jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie.

Kazdy pracownik i wspotpracownik traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego

potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez kogokolwiek wobec dziecka przemocy

w jakiejkolwiek formie. Pracownik i wspotpracownik szkoly, realizujac te cele, dziata

w ramach obowigzujacego prawa, przepisow wewnetrznych Zespolu Szkdét Specjalnych

w Gérznie oraz swoich kompetencji.

Standardy Ochrony Matoletnich okreslaja:

1.
2.

Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikow.

Zasady bezpiecznych relacji pomigdzy pracownikiem Zespotu Szkét a matoletnimi,
w tym zachowania niedozwolone.

Zasady bezpiecznych relacji pomigdzy matoletnimi, w tym zachowania niedozwolone.
Procedury reagowania na krzywdzenie.

Procedury i osoby odpowiedzialne za przyjecie zgloszenia, dokumentowanie 1 dalsze
dziatania pomocowe.

Zasady ustalania planu wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia.

Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostgpem do Internetu.

Procedury ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi 1 zagrozeniami w Internecie,
w tym ochrony wizerunku i danych osobowych.

Zasady upowszechniania i ewaluacji Standarddw.

Rozdzial 1

Objasnienie terminow

Pracownikiem Zespotu Szkoét jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace lub
umowy zlecenia.

Osoby wspotpracujace ze szkota to stazysci, praktykanci, wolontariusze oraz
pracownicy instytucji i osoby prywatne wspierajace szkotg.

Maloletni to kazda osoba do ukonczenia 18 roku zycia.



Opiekunem matoletniego jest osoba uprawniona do jego reprezentacji — rodzic, opiekun

prawny, rodzic zastepczy.

Przez zgode opiekuna matoletniego nalezy rozumie¢ zgode co najmniej jednego

opiekuna matoletniego. Jednak w przypadku braku porozumienia miedzy opiekunami

maloletniego nalezy poinformowac ich o koniecznosci rozstrzygnigcia sprawy przez
sad.

Przez krzywdzenie matoletniego nalezy rozumie¢ popehienie czynu zabronionego lub

czynu karalnego na szkode matoletniego przez jakakolwiek osobe, w tym pracownika

Zespotu lub zagrozenie dobra matoletniego.

Krzywdzeniem jest:

1) przemoc fizyczna czyli celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bolu lub grozba
uszkodzenia ciala. Skutkiem tej przemocy moga by¢ opuchlizny, siniaki,
zwichniecia, ztamania, rany cigte, poparzenia,

2) przemoc psychiczna czyli naruszenie godno$ci osobistej maloletniego przez
powtarzajace si¢ o$mieszanie, upokarzanie 1 ponizanie, wcigganie matoletniego
w konflikt os6b dorostych, manipulowanie nim, brak odpowiedniego wsparcia,
uwagi, stawianie matoletniemu wymagan, ktérym nie jest w stanie sprostac,

3) wykorzystanie seksualne jest wlaczeniem matoletniego w aktywnos$¢ seksualng
pomiedzy nim a dorostym, pomiedzy nim a innym matoletnim, ktérej nie jest on
w stanie w petni zrozumie¢ i udzieli¢ na nig $wiadomej zgody. Aktywno$¢ taka
moze zachodzi¢ pomigdzy matoletnim a dorostym lub pomiedzy maloletnim
1 innym maloletnim, ktérej celem jest zaspokojenie potrzeb innej osoby.
Aktywno$ciami tymi mogg by¢: dotykanie matoletniego, wspotzycie z matoletnim,
pokazywanie matoletniemu materiatéw pornograficznych, podgladanie,

4) zaniedbywanie to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych
i emocjonalnych maloletniego przez rodzica lub opiekuna prawnego,
niezapewnianiec mu ubran, schronienia, pozywienia, opicki medycznej,
bezpieczenstwa oraz brak dozoru nad wypelianiem obowiazku szkolnego.

Osoba odpowiedzialna za Internet to wyznaczony przez dyrektora Zespolu Szkot

pracownik , ktory sprawuje nadzor nad korzystaniem z Internetu przez uczniow na

terenie szkoly oraz nad bezpieczenstwem dzieci w Internecie.

Osoba odpowiedzialna za Standardy Ochrony Matoletnich to pracownik wyznaczony

przez dyrektora Zespotu celem nadzoru nad ich realizacja.



10. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje

matoletniego.

Rozdzial 2

Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikéw

1. Zgodnie z art. 21 Ustawy o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpstwami na tle seksualnym
dyrektor Zespotu Szkot przed zawarciem umowy o pracg sprawdza kandydata w Rejestrze
Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym (rejestr z dostgpem ograniczonym) oraz
w Rejestrze osob, w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do spraw wyjasniania
przypadkéw czynnosci skierowanych przeciwko wolnosci seksualnej 1 obyczajnosci wobec
maloletniego ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze (dostep:
rps.ms.gov.pl, po zalozeniu profilu placéwki). Po sprawdzeniu w rejestrze sprawcoéOw
dyrektor wykonuje wydruk informacji zwrotnej wygenerowanej z Rejestru, a figurowanie
w Rejestrze wyklucza mozliwos$¢ zatrudnienia kandydata.

2. Dyrektor pobiera od osoby zatrudnianej zaswiadczenie z Krajowego Rejestru Karnego
o niekaralnosci.

3. Osoba zatrudniana sklada o$wiadczenia o posiadaniu przez nig pelnej zdolnosci do
czynnos$ci prawnych 1 korzystaniu z praw publicznych; o niekaralno$ci oraz o toczacych si¢
postepowaniach przygotowawczych, sadowych 1 dyscyplinarnych.

4. Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie przedktada pracodawcy:

1) informacje¢ z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celéw dziatalnosci
zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, badz informacj¢
z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla
w/w celow;

2) pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej, o§wiadczenie o panstwie/ach zamieszkiwania
w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Polska.

3) jezeli mieszkata w innych panstwach w ciggu 20 lat niz Polska, informacj¢ z rejestrow
karnych tych panstw uzyskiwang do celow dziatalno$ci zawodowej lub wolontariackiej

zwiazanej z kontaktami z matoletnimi.



4) jezeli prawo danego panstwa nie przewiduje wydawania informacji o niekaralnosci lub
nie prowadzi rejestru karnego wowczas osoba zatrudniana sktada o$wiadczenie o tym
fakcie oraz o$wiadczenie, Ze nie byta w tym panstwie prawomocnie skazana.

5) os$wiadczenia, wydruki z rejestrow i zaswiadczenia z KRK dotaczane sg do czgsci A akt
osobowych pracownika lub do dokumentacji wolontariusza/ praktykanta. W przypadku
danych z Rejestru osob, w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw
wyjasniania przypadkow czynno$ci skierowanych przeciwko wolnosci seksualnej
1 obyczajno$ci wobec maloletniego ponizej 15 lat, wydata postanowienie o wpisie
w Rejestrze, wystarczajacym jest wydruk strony internetowej, na ktorej widnieje

komunikat, ze sprawdzana osoba nie figuruje w Rejestrze.

Rozdzial 3
Zasady bezpiecznych relacji pomiedzy pracownikiem Zespolu Szkoél a maloletnimi,

w tym zachowania niedozwolone

1. Podstawowa zasadg relacji migdzy maloletnimi a pracownikami Zespotu jest dziatanie dla
dobra ucznia, z poszanowaniem jego godnosci, z uwzglednieniem jego emocji i potrzeb oraz
W jego najlepszym interesie.
2. Pracownicy dzialaja wytacznie w ramach obowigzujacego prawa powszechnego, przepisow
wewngetrznych szkoty oraz swoich uprawnien i kompetencji.
3. Zasady bezpiecznych relacji pracownikow Zespotu Szkoét z dzie¢mi obowigzuja wszystkich
pracownikow  (pedagogicznych 1 niepedagogicznych), stazystow, praktykantow
i wolontariuszy.
4. Pracownicy Zespolu w kontakcie z uczniami:
1) utrzymujg profesjonalng relacje z uczniami i reaguja wzglgdem nich w sposob
niezagrazajacy, adekwatny do sytuacji i sprawiedliwy wobec innych uczniéw,
2) zachowuja cierpliwos¢ i szacunek w kontakcie z uczniami,
3) uwaznie shuchajg uczniow i starajg si¢ udziela¢ im odpowiedzi dostosowanej do
sytuacji, wieku 1 poziomu ich komunikacji,
4) rowno traktujg uczniow bez wzgledu na pteé, niepelnosprawnos¢, status spoteczny,

kulturowy, religijny,



5)

6)
7)

fizyczny kontakt z uczniem mozliwy jest tylko jako odpowiedZ na realne potrzeby

ucznia w danym momencie:

a) pomoc uczniowi niepelnosprawnemu w czynno$ciach higienicznych lub
wykonywanie czynnosci higienicznych(uczen calkowicie niesprawny) za zgoda
rodzicéw — przy czynnosciach higienicznych obecne s3 zawsze dwie osoby,

b) pomoc uczniowi niepetnosprawnemu przy spozywaniu positkow,

C) pomoc uczniowi niepetnosprawnemu przy poruszaniu si¢ po szkole,

d) na kontakt fizyczny (np. przytulenie) uczen zawsze musi wyrazi¢ zgode,

panuja nad wlasnymi emocjami,

kontakt z uczniami odbywa si¢ wylacznie w godzinach pracy szkoty i dotyczy celow

edukacyjnych lub wychowawczych,

8) jesli uczen i jego rodzice sg osobami bliskimi wobec pracownika, zachowuje on

poufnos$¢ wszystkich informacji dotyczacych innych uczniow,

W relacji pracownikéw Zespotu Szkél z matoletnimi uczniami niedopuszczalne jest

w szczegolnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

stosowanie wobec ucznia przemocy w jakiejkolwiek formie, w tym stosowanie kar
fizycznych, wykorzystywanie relacji wtadzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie,
przymuszanie, grozby);

zawstydzanie, upokarzanie, lekcewazenie i1 obrazanie uczniow;

krzyczenie na uczniow, wywotywanie u nich leku;

ujawnianie informacji wrazliwych (wizerunek, informacja o sytuacji rodzinnej,
medycznej, prawnej itp.) dotyczacych dziecka wobec os6b nieuprawnionych, w tym
wobec innych ucznidow;

zachowywanie si¢ w obecnos$ci ucznidow w sposob niestosowny, np. poprzez uzywanie
stow wulgarnych, czynienie obrazliwych uwag,

nawigzywanie z uczniem jakichkolwiek relacji seksualnych, sktadanie mu propozycji
o nieodpowiednim charakterze, kierowanie do niego seksualnych komentarzy, zartow,
gestow oraz udostepnianie uczniom tresci erotycznych i pornograficznych, bez wzgledu
na ich forme;

faworyzowanie uczniow;

utrwalanie wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie glosu, fotografowanie) dla

potrzeb prywatnych pracownika;



9) proponowanie uczniom alkoholu, wyrobow tytoniowych nielegalnych substancji
psychoaktywnych, spozywanie ich wspo6lnie z uczniami lub w ich obecnosci;

10) zapraszanie ucznidéw do swojego miejsca zamieszkania.

Rozdzial 4

Zasady bezpiecznych relacji pomiedzy maloletnimi, w tym zachowania niedozwolone

1. Podstawowa zasadg relacji miedzy matoletnimi jest dziatanie z szacunkiem, uwzgledniajace
godnos¢ 1 potrzeby matoletnich.
2. Standardem jest tworzenie atmosfery zycia szkolnego, ktore promuje tolerancje i poczucie
odpowiedzialnosci za swoje zachowanie.
3. Niedozwolone jest w szczegdlnosci:
1) stosowanie przemocy wobec jakiegokolwiek ucznia, w jakiejkolwiek formie;
2) uzywanie wulgarnego, obrazliwego jezyka;
3) upokarzanie, obrazanie, zniewazanie innych uczniow;
4) zachowanie w sposob niestosowny, tj. uzywanie wulgarnych stow, gestow, zartow,
kierowanie obrazliwych uwag, w tym o zabarwieniu seksualnym;
5) stosowanie zastraszania i grozb;
6) utrwalanie wizerunku innych ucznidéw poprzez nagrywanie i fotografowanie bez
uzyskania zgody;
7) udostepnianie miedzy matoletnimi substancji szkodliwych i uzywanie ich w swoim
otoczeniu (np. energetykdw, papieroséw, substancji psychoaktywnych);

8) niszczenie mienia.

Rozdzial 5

Procedury reagowania na krzywdzenie

Pracownicy placowki posiadajg wiedze i zwracaja uwage na wystepowanie w zachowaniu
matoletniego sygnatéw §wiadczacych o krzywdzeniu m.in. na sytuacje gdy:
1) ma widoczne obrazenia ciata (siniaki, poparzenia, ugryzienia, ztamania kosci itp.),

ktorych pochodzenie trudno jest wyjasnic,



2) podawane przez ucznia wyjasnienia dotyczace obrazen wydaja si¢ niewiarygodne,
niemozliwe, niespdjne itp.; uczen czesto je zmienia,

3) pojawia si¢ nieche¢ przed udziatem w lekcjach wychowania fizycznego,

4) nadmiernie zakrywa cialo, niestosownie do sytuacji i pogody,

5) wzdryga sie, kiedy podchodzi do niego osoba dorosta,

6) boi si¢ rodzica lub opiekuna,

7) boi si¢ powrotu do domu, lub z niego ucieka;

8) jest bierny, wycofany, ulegty, przestraszony,

9) cierpi na powtarzajace si¢ dolegliwosci somatyczne: bole brzucha, gtowy, mdtosci
itp.,

10) moczy si¢ bez powodu lub w konkretnych sytuacjach czy tez na widok okreslonych
0sob,

11) nastgpita nagta i wyrazna zmiana jego zachowania ;

12) jest czesto brudny, nieprzyjemnie pachnie;

13) kradnie

14) zebrze;

15) nie otrzymuje potrzebnej mu opieki medycznej;

16) nie przyboréw szkolnych, odziezy, butow.

PROCEDURY PODEJMOWANIA INTERWENCJI W SYTUACJI PODEJRZENIA
KRZYWDZENIA UCZNIA PRZEZ INNEGO UCZNIA, OPIEKUNA, PRACOWNIKA,
OSOBE TRZECIA

I. Przemoc rowieSnicza

1. Zasady interwencji dla uczniow, bedacych swiadkiem lub ofiarg przemocy rowiesniczej

2. Jak najszybciej nalezy powiadomi¢ dorostego pracownika szkoty, informujac takze
o swoich podejrzeniach, ze ktory$ z ucznidéw doznaje przemocy.

3. Osobie poszkodowanej okaza¢ wsparcie poprzez zyczliwe stowa, okazywanie empatii
1 wyrazanie dezaprobaty dla osob stosujacych przemoc, absolutnie nie przylaczajac si¢
do sprawcy.

2. Standardy dla rodzicow uczniow doswiadczajacych przemocy

1. Dziecku okazuje si¢ zrozumienie podkreslajac, ze to zachowanie sprawcy jest



nieakceptowane.

2. Rodzice informuja szkote, jesli ich dziecko jest ofiarg lub sprawca przemocy réwiesniczej,
aktywnie wspolpracujac z personelem w celu rozwigzania problemu.

3. W przypadkach, gdy dziecko stato si¢ poszkodowanym zachowaniem, ktore $cigane jest
z oskarzenia prywatnego, rodzice moga podja¢ wiasciwe kroki prawne.

3. Standardy interwencji podejmowanych przez personel szkoly

1. Osoba bedaca $wiadkiem przemocy réwiesniczej zobowigzana jest do podjecia
interwencji.

2. Pracownik musi zadba¢ o bezpieczenstwo uczniéw poprzez:
- natychmiastowg reakcje stowng na zaistnialg sytuacje
- odseparowanie ucznia agresywnego
- wezwanie na pomoc innej osoby
- udzielenie pomocy ofierze i zabezpieczenie pozostatych uczniow
- jezeli to mozliwe ustalenie przyczyn negatywnego zachowania
- uswiadomienie stronom nieodpowiedniego zachowania.

3. Ujawniajacy przemoc pracownik sporzadza notatke opisujaca uzyskane informacje
lub przebieg zdarzenia celem dotaczenia jej do wewnatrzszkolnej dokumentacji.

4. O zdarzeniu poinformowany zostaje wychowawca i/lub pedagog szkolny, psycholog.
ktérzy przeprowadzaja rozmowe¢ wyjasniajaco — dyscyplinujagco - wspierajaca
Z uczniami.

5. Wychowawca kontaktuje si¢ z rodzicami uczniéw informujac ich o zachowaniu lub
wzywa ich do szkoty gdy zachodzi podejrzenie uszczerbku na zdrowiu ofiary agres;ji .

6. W przypadku zdarzenia incydentalnego wychowawca, pedagog szkolny
i/lub psycholog szkolny wraz z uczniami, rodzicami opracowujg dzialania naprawcze
1 rozwazajg zastosowanie statutowej konsekwencji oraz ustalajg forme
zado$¢uczynienia. W przypadku kolejnego zdarzenia z udzialem tych samych oséb,
stosuje si¢ kolejny $srodek oddziatywania wychowawczego, w sytuacji wykorzystania
calej puli nalezy powiadomi¢ sad rodzinny wszczynajac postgpowanie o demoralizacje
lub wglad w sytuacj¢ rodzinng ucznia.

7. Ze spotkan sporzadza si¢ notatki stuzbowe.

8. W przypadku zdarzenia, w wyniku ktorego doszto do uszczerbku na zdrowiu,

wykorzystania seksualnego i/lub innych zachowan majacych znamiona przestgpstwa



sciganego z urzg¢du, informowany jest dyrektor szkoty, ktoéry powiadamia Policj¢
(interwencyjnie, gdy zagrozone jest zycie lub zdrowie i/lub gdy rodzice odmawiajg
przyjazdu) lub sad rodzinny wysytajac zawiadomienia o mozliwosci popetnienia czynu

karalnego/przestgpstwa.

. Podobny tryb postepowania przewiduje si¢ w sytuacji ciggtego stwarzania zagrozenia dla

innych uczniéw i braku poprawy noszacego znamiona demoralizacji lub zagrozenia nig

1 konieczno$ci zastosowania odpowiedniego srodka zaradczego.

Przemoc domowa (krzywdzenie dziecka w rodzinie)

W przypadku uzyskania przez pracownika szkoty podejrzenia, ze uczen jest krzywdzony
lub zaniedbywany przez rodzicow, ma on obowigzek przekazania tej informacji
pedagogowi szkolnemu lub dyrektorowi szkoly i sporzadzenia notatki shuzbowe;.
Wychowawca wraz z pedagogiem szkolnym / psychologiem badajg okolicznosci
sprawy:

- rozmawiaja z pokrzywdzonym dzieckiem

- przeprowadzaja rozmowy z innymi osobami, ktére moga pomoc w ocenie sytuacji

- sporzadzajg opis sytuacji

- przekazuja informacje dyrektorowi szkoty

Wychowawca organizuje spotkanie z rodzicami/prawnymi opiekunami lub osobami
z najblizszej rodziny ucznia, ktorego podejrzenie dotyczy. Przeprowadzana jest
rozmowa na temat podejrzenia krzywdzenia dziecka. Dyrektor wskazuje na regulacje
prawne dotyczace powinnosci opiekunow wobec dziecka 1 zasad postepowania szkoty
zgodnie z polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem.

Szkolny zespodt interwencyjny opracowuje plan pomocy dziecku i rodzinie zawierajacy
informacje nt.

- form wsparcia jakie szkota moze zaoferowac dziecku

- dostepnych pozaszkolnych formy pomocy dla rodziny w kryzysie

- oraz w przypadku potwierdzenia zgloszenia, o obowigzku zgtoszenia podejrzenia
krzywdzenia matoletniego do odpowiedniej instytucji (prokuratura / Policja, sad
rodzinny, procedura ,,Niebieskiej Karty”, osrodek pomocy spotecznej). Spotkanie jest

protokotowane.



10.

Plan pomocy przedstawiany jest rodzicom/opiekunom z zaleceniem wspotpracy przy
jego realizacji.

Jesli zgloszenie potwierdzito sig, a sprawcg jest jeden z rodzicoOw, w obecnosci drugiego
z rodzicow, innej osoby najblizszej dla matoletniego lub petnoletniej osobie wskazanej
przez matoletniego, dyrektor podejmuje decyzj¢ o wdrozeniu procedury ,,Niebieskiej
Karty”. Pedagog szkolny we wspotpracy z osobami znajacymi sytuacje matoletniego
wszczyna procedure ,,Niebieskiej Karty”, wypetniajac formularz ,,Niebieska Karta — A”,
a formularz ,Niebieska Karta — B” przekazuje rodzicowi, osobie najblizszej lub
petnoletniej osobie wskazanej przez maloletniego. Wypeliony formularz ,,Niebieska
Karta — A” szkola niezwlocznie przekazuje przewodniczacemu zespotu
interdyscyplinarnego  do  spraw  przeciwdzialania przemocy w  rodzinie,
w terminie nie pdzniej niz 5 dni roboczych od wszczecia procedury. Kopie wypetnionego
formularza pozostawia si¢ w szkole.

Ponadto dyrektor szkoly lub osoba wyznaczona przez niego moze poinformowac inng
instytucje sposrod wskazanych w ust. 2, w zalezno$ci od zdiagnozowanego typu
przemocy, a dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach tej instytucji.

Calos¢ podjetych dziatanh dokumentowana jest w formie protokotow 1 notatek
stuzbowych, ktére udostgpnione s3 na zadanie instytucji prowadzacej postgpowanie
karne.

W sytuacji stwierdzenia, ze zgloszenie jest bezzasadne i nie dochodzi do krzywdzenia
dziecka, pedagog szkolny sporzadza notatke z zakonczenia procedury, przy czym
zlecone zostaje dalsze obserwowanie sytuacji ucznia.

W przypadku braku wspotpracy ze strony rodzicéw, nie wywigzywania si¢ z zatozen
planu pomocy, unikania kontaktu z pracownikami szkoty, dyrektor pisemnie wnioskuje
do sadu rodzinnego o wglad w sytuacj¢ rodzinng, przekazujac poczynione ustalenia.

W przypadku, gdy uczen doswiadcza przemocy ze strony osoby najblizszej
z uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystania seksualnego i/lub zagrozone jest jego zycie
1 zdrowie, po wczesniejszym powiadomieniu rodzicoOw/opiekunow wzywa si¢ pomoc
medyczng i .zapewnia bezpieczenstwo uczniowi odseparowujac go od rodzica
podejrzanego o krzywdzenie, jednoczesnie alarmowo powiadamiajgc Policje, w ktorej
kompetencjach lezy dalsze postepowanie;

a) opracowywany jest plan pomocy uczniowi,



b) w przypadku otrzymania wniosku o udzielenie informacji o uczniu od uprawnione;j

przepisami instytucji (sad rodzinny, sad karny, Policja, os§rodek pomocy spotecznej,
zespot interdyscyplinarny, grupa diagnostyczno — pomocowa), pedagog i psycholog

szkolny wraz z wychowawcg sg zobowigzani do przygotowania takiej informacji.

Krzywdzenie ucznia przez pracownika szkoly

Osoba, ktora uzyskata informacje, ze uczen jest krzywdzony przez pracownika

szkoly, przekazuje ja dyrektorowi szkoty, wraz ze sporzadzong notatka shuzbowa.

W przypadku, gdy zagrozone jest zycie lub zdrowie ucznia, niezwlocznie przez osobg
ujawniajaca krzywdzenie powiadamiana jest alarmowo Policja,
a w zgloszeniu podawane sg dane osoby zglaszajacej, dane ucznia oraz dane osoby
podejrzanej o krzywdzenie, a takze wszystkie znane fakty w sprawie.

Dyrektor szkoty natychmiastowo odsuwa pracownika od wszelkich form kontaktu
z uczniami (nie tylko pokrzywdzonym) do czasu wyjasnienia sprawy i wzywa osobg,
ktérej dotyczy zgltoszenie na rozmowe¢ wyjasniajaca.

Jezeli zgloszono krzywdzenie ze strony dyrektora szkoty, dziatania interwencyjne
prowadzi nauczyciel ktory zastepuje dyrektora podczas jego nieobecnosci.

Ze spotkania sporzadza si¢ protokét. Podczas spotkania oméwiona zostaje sytuacja
dziecka i zasadnos¢ podejrzen, a takze wypracowany zostaje sposob postepowania w
tej sytuacji. W protokole ze spotkania zawarte zostajg opracowane wnioski
1 postanowienia.

W przypadku potwierdzenia podejrzen informuje o zdarzeniu rodzicOw ucznia
krzywdzonego oraz pisemnie odpowiednie stuzby (Policje/prokurature), sktadajac
zawiadomienie o mozliwosci popehienia przestgpstwa. Opracowywany jest plan

wsparcia ucznia, z ktorym zapoznawany jest uczen i jego rodzice.

W przypadku ustalenia, ze zachowania pracownika zwigzane sg np. ze stosowaniem
krzyku w kierunku ucznia, albo niestosownych komentarzy, dyrektor szkoty
przeprowadza rozmowe¢ dyscyplinujaca z pracownikiem, a jesli nie przyniesie ona

skutkoéw, podejmuje si¢ kroki zgodne z kodeksem pracy i innymi przepisami prawa.



IV. Dziecko molestowane seksualnie
Czyny zabronione 1 przepisy chronigce dzieci przed wykorzystywaniem seksualnym

to m.in.:
e art.197 kodeksu karnego (dalej: kk) — zgwalcenie,

e art.198 kk — wykorzystanie seksualne dziecka na skutek jego bezradnosci i/lub
niepoczytalnosci,

e art.199 kk — naduzycie stosunku zaleznosci dziecka od innej osoby lub wykorzystanie kry-
tycznego potozenia dziecka w celach seksualnych,

e art.200 kk — kontakt seksualny z dzieckiem ponizej15 roku zycia,

e art.200a kk — grooming — nawigzywanie z dzieckiem dol5 roku zycia kontaktu przy
uzyciu nowych technologii w celu spotkania i naklonienia dziecka do obcowania
ptciowego lub w celu produkowania badz utrwalania tresci o charakterze pornograficznym
za pomocg grozby, wprowadzenia dziecka w btad, wyzyskania bledu albo wykorzystania
jego niezdolnosci do nalezytego pojmowania sytuacji,

o art.202 § 3 — 5 kk — pornografia z udziatem dzieci.

W sytuacji podejrzenia, ze matoletni uczen zostal pokrzywdzony ktéryms$ z wymienionych
wyzej przestepstw, nalezy bezwzglednie zawiadomié¢ organy $cigania o podejrzeniu
popehienia przestgpstwa na szkod¢ dziecka.
» Zawiadomienie nalezy ztozy¢ do instytucji wilasciwej ze wzgledu na miejsce
popehienia przestgpstwa.

» Zawiadomienie sktada dyrektor szkoly.

» Ztozenie zawiadomienia powinno nastgpi¢ nawet bez uzyskania zgody rodzicéw
uczniéw pokrzywdzonego. Poinformowanie ich o dzialaniach instytucji zalezy
od woli instytucji sktadajgcej zawiadomienie.

Wecezesniej nalezy zorganizowa¢ spotkanie z rodzicami, ktérego celem bedzie
poinformowanie o uzyskanych informacjach lub o zaobserwowanych zachowaniach
I wypowiedziach ucznia wskazujacych na doswiadczenie wykorzystywania seksualnego,
a takze wskazanie rodzicom miejsc $wiadczacych pomoc osobom pokrzywdzonych
przestepstwem. Rodzicow nalezy poinformowac o obowigzku podjecia interwencji prawne;j
1 wspolnie ustali¢ plan pomocy uczniowi (zapewnienie mu bezpieczenstwa, udzielenie

szkolnej pomocy psychologiczno -  pedagogicznej, ewentualne  skierowanie



do specjalistycznej placowki wsparcia). W sytuacji podejrzenia, Ze sprawca
wykorzystywania seksualnego dziecka jest jego rodzic, do udziatu w spotkaniu powinien by¢

zaproszony rodzic niekrzywdzacy.

Rozdzial 6

Procedury i osoby odpowiedzialne za przyjecie zgloszenia, dokumentowanie i dalsze

dzialania pomocowe oraz za wszczynanie procedury ,,Niebieskie Karty”

1. Dyrektor szkoty wyznacza pedagoga szkolnego na osob¢ odpowiedzialng za skladanie
zawiadomien o podejrzeniu popetnienia przestepstwa na szkode ucznia oraz zawiadamiania
sadu opiekunczego. Informacja o osobie odpowiedzialnej za sktadanie zawiadomien
wywieszona jest na tablicy ogloszen w pokoju nauczycielskim 1 sekretariacie.

2. W przypadku ujawnienia przez pracownikéw placoOwki informacji, ze dziecko moze by¢
krzywdzone, osoba ujawniajaca sporzadza notatk¢ stuzbowa z uzyskanej informacji,
poczynionych ustalen i1 przekazuje uzyskana informacje¢ osobie, o ktorej mowa w ust. 1,
ktéra sporzadza karte dokumentowania zdarzen. Dalsze postepowanie realizowane jest
zgodnie z procedurami opisanymi w Rozdziale 5.

3. Osoba odpowiedzialng za wszczynanie procedury ,Niebieskie Karty” (wypehienie
formularza ,,Niebieska Karta — A”) jest pedagog szkolny. W przypadku ujawnienia
zaniedbania przez rodzicéw, ich niewydolnosci wychowawczej wiasciwym jest
zawiadomienie sagdu rodzinnego, celem wgladu w sytuacje rodziny.

4. W przypadku zagrozenia zdrowia lub zycia dziecka albo osoby mu najblizszej, osoba
ujawniajgca zdarzenie bezzwtocznie dzwoni na numer alarmowy 112.

5. Wszyscy pracownicy szkoty, ktorzy w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych
podjely informacj¢ o krzywdzeniu ucznia lub informacje z tym zwigzane, sa zobowigzane
do zachowania tych informacji w tajemnicy, poza tymi informacjami, ktére przekazywane

sg uprawnionym instytucjom.

Rozdzial 7

Zasady ustalania planu wsparcia maloletniego po ujawnieniu krzywdzenia

1. Celem planu wsparcia jest przede wszystkim:



1) zainicjowanie dziatan interwencyjnych we wspdipracy z innymi instytucjami, jesli istnieje
taka koniecznos$¢;

2) wspolpraca z rodzicami, opiekunami prawnymi w celu powstrzymania krzywdzenia
matoletniego 1 zapewnienie mu pomocy;

3) diagnoza, czy konieczne jest podjecie dzialan prawnych;

4) objecie ucznia pomocg psychologiczno — pedagogiczng na terenie szkoly i pomoca
specjalistyczng poza szkota, jesli zaistnieje taka koniecznos$c¢.

2. W ustalaniu planu wsparcia uczestniczy uczen, jego rodzice lub opiekunowie prawni,
wychowawca ucznia, pedagog i psycholog;

3. Dzialania koordynuje i monitoruje dyrektor szkoty, ktory $cisle wspodipracuje z osoba
odpowiedzialng za koordynacj¢ Standardow, w tym w podejmowaniu dziatan wspolnie
z instytucjami pozaszkolnymi.

4. Plan wsparcia uwzglednia:

1) dziatania interwencyjne, majace na celu zapewnienie uczniowi bezpieczenstwa, w tym
zgloszone podejrzenie popelnienia przestepstwa zgltoszone do organdéw $cigania;

2) formy wsparcia oferowane przez szkole;

3) zaproponowane formy specjalistycznej pomocy pozaszkolnej, jesli istnieje taka potrzeba.

5. Planem wsparcia nalezy obja¢ takze rodzenstwo pokrzywdzonego ucznia, jesli sg uczniami
szkoly.

6. Plan wsparcia maloletniego funkcjonuje rownolegle z podejmowanymi dziataniami
interwencyjnymi, a jego naczelng zasada jest obserwacja ucznia, zapewnienie mu warunkow
do uzyskania wielospecjalistycznej pomocy, rowniez pozaszkolnej, udzielanie wsparcia
rodzicom, opiekunom prawnym i wspotpraca mi¢dzyinstytucjonalna.

7. Do dziatan zaktywizowany powinien zosta¢ rodzic ,,niekrzywdzacy”, ktory wspotpracuje ze
szkota w celu powstrzymania sprawcy przemocy i zapewnienia dziecku pomocy pozaszkolne;.
W przypadku krzywdzenia przez obojga rodzicow, badz opiekundéw prawnych interwencja
polega rowniez na zawiadomieniu sadu rodzinnego i Policji 1 dziatania wzgledem rodzicow,
w tym sprawdzanie bezpieczenstwa domownikow, lezy w kompetencjach tych instytucji.

8. Plan wsparcia matoletniego obejmuje réozne formy pomocy, w tym prawna, psychologiczna,
socjalng i medyczna, uwzgledniajac wspotprace interdyscyplinarng w tym zakresie.

9. Zadania pracownikow szkotly, wigza si¢ gtownie z pomoca w realizowaniu przez ucznia
zadan dydaktycznych, opiekunczo-wychowawczych i budowaniu pozytywnych relacji

z rowie$nikami i personelem szkoty.



Rozdzial 8

Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dost¢pem do Internetu
1. Dyrektor szkoty wyznacza koordynatora odpowiedzialnego za instalowanie
i aktualizowanie programow antywirusowych i zapor sieciowych w celu ochrony systeméw
przed atakami zlo§liwego oprogramowania i blokowania na komputerach szkoty

niebezpiecznych tresci.

2. Infrastruktura sieciowa szkoty zapewnia dostep do Internetu pracownikom i uczniom,

A4 czasie zajec pod nadzorem nauczyciela.

3. W przypadku uzytkowania sprzgtu z dostepem do Internetu pod nadzorem nauczyciela, ma
on obowigzek informowania uczniow o zasadach bezpiecznego korzystania z zasobow

internetowych i czuwania nad bezpiecznym Kkorzystaniem z sieci podczas zajec.

4. W szkole prowadzone s3 cykliczne dziatania profilaktyczne z zakresu zasad bezpiecznego

korzystania z Internetu.

5. Na terenie szkoly dostgpna jest sie¢ wifi, zabezpieczona hastem dostepu.

6. W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci dyrektor ustala, kto korzystat z komputera
w czasie ich wprowadzenia i organizuje dla ucznia rozmowe z psychologiem lub pedagogiem

szkolnym.

Rozdzial 9
Procedury ochrony uczniow przed tresciami szkodliwymi w Internecie

1. Tresci nielegalne lub niezgodne z regulaminem danej strony zglaszane sa dyrektorowi
szkotly.

2. W przypadku zgloszenia o dostgpie do tresci nieodpowiednich, dyrektor szkoty ustala
okoliczno$ci zdarzenia, podejmujac probe ustalenia sprawcy i $wiadkow incydentu, a takze
zabezpiecza dowody, a nast¢pnie koordynator ponownie blokuje dostep do niewlasciwych

tresci. Z poczynionych ustalen sporzadza si¢ notatke stuzbowa.



3. Z maloletnimi uczestnikami zdarzenia psycholog i pedagog szkolny przeprowadzaja
rozmowe na temat szkodliwosci zdarzenia, wplywu na ich Zzycie 1 konsekwencji ich czynu.
4. Powiadomieni zostaja rodzice uczniow, ktérych informuje si¢ o poczynionych ustaleniach

dalszych dziataniach szkoly.

Rozdzial 10

Ochrona wizerunku maloletniego

1. W szkole na poczatku roku szkolnego pozyskiwane sg pisemne zgody rodzicow lub
opiekunéw prawnych uczniéw na przetwarzanie i wykorzystywanie wizerunku ucznia.

2. . Nosniki analogowe zawierajace zdjecia i nagrania uczniow przechowuje si¢ w zamknigtej
na klucz szafce, a no$niki elektroniczne w folderze chronionym z dostgpem ograniczonym do
0sOb uprawnionych przez instytucje u nauczyciela dokumentujgcego wydarzenie przez okres

wymagany przepisami prawa o archiwizacji.

Rozdzial 11
Ochrona danych osobowych maloletniego

1. Informacja o zagrozeniu naruszenia prywatnosci w szkole powinna zosta¢ niezwtocznie
przekazana dyrektorowi szkoty, ktory podejmuje natychmiastowe dziatania w celu
zabezpieczenia danych i ograniczenia dalszego dostepu do informacji niejawnych.

2. Nastepnie nalezy ustali¢ okolicznos$ci zdarzenia, poprzez doktadne udokumentowanie
pozyskanych informacji i skontaktowac si¢ z inspektorem ochrony danych osobowych.

3. W przypadku powazniejszych zagrozen i1 w sytuacji, gdy naruszenie prywatno$ci jest
spowodowane przez osoby spoza szkoty, nalezy nawigza¢ wspodtprace z organami §cigania.

4. Osoba wskazana w Rozdziale 1 ust. 6 powiadamia osoby dotkni¢te zdarzeniem (ktorych dane

osobowe wyciekty) o sytuacji, by podjety indywidualne $rodki zaradcze.

Rozdzial 12
Cyberprzemoc

1. Uczen, ktory stat si¢ ofiarg lub §wiadkiem cyberprzemocy (wy$miewania, ponizania przy

uzyciu technologii cyfrowych, obrazliwych komentarzy, rozpowszechniania wizerunku,



manipulowania zdjeciami itp.) powinien zglosi¢ sytuacje wychowawcy
Zgloszenia moze dokona¢ takze §wiadek cyberprzemocy.

2. Pracownik szkoty, do ktorego dotarta informacja prébuje ustali¢ okolicznos$ci zdarzenia,
zebra¢ dowody w postaci zrzutéw ekranu, wiadomosci, komentarzy, zdjgé, adresow stron
internetowych.

Zebrane materialy przekazane zostaja wychowawcy, ktory sporzadza notatke shuzbowa.
3. O zdarzeniu poinformowani zostaja rodzice, ktorzy wspolnie z dyrektorem szkoty
i koordynatorem ds. Standardow ustalaja, czy sytuacja wymaga powiadomienia organdéw
$cigania 1 czy odpowiedzialnym za to bedzie rodzic, opiekun prawny czy szkota.

4. Ofierze przemocy zapewnia si¢ pomoc psychologa, wyjasniajac réwniez role szkoly
w przeciwdziataniu zjawisku cyberprzemocy i kolejne etapy postepowania szkoty.

5. Jesli sprawca jest uczen w szkole, psycholog i wychowawca przeprowadzajg z nim rozmowe,
w wyniku ktorej ustalg, czy istnieja przestanki do zgloszenia sprawy do sagdu rodzinnego lub
Policji (przestgpstwa $cigane z urzgdu), czy wystarczajace bedzie zastosowanie srodkow

oddziatywania wychowawczego.

Rozdzial 13

Zasady i sposob udostepniania personelowi, maloletnim i ich opiekunom polityki do
zaznajomienia i stosowania oraz zasady aktualizacji i przegladu Standardow

1. Wszelkie procedury i dokumenty zwigzane z wprowadzeniem Standardéw sa udostepniane
pracownikom, matoletnim i ich rodzicom, opickunom prawnym podczas zapoznawania
1 zobowigzania do stosowania, a nast¢pnie na zadanie udostgpniane w dowolnym momencie.
Dokumenty te udost¢pniane sg w sekretariacie szkoty.

2. Dokument jest opublikowany na stronie internetowej szkoty, dostepny w pokoju
nauczycielskim i sekretariacie szkoty.

3. Kazdy pracownik, po zawarciu umowy o prac¢ ma obowiazek zapoznac si¢ ze Standardami
Ochrony Matoletnich 1 stosowa¢ ich postanowienia. O$wiadczenie o zapoznaniu si¢
1 przyjeciu do stosowania wilgcza si¢ do akt osobowych pracownika.

4. Rodzice lub opiekunowie prawni ucznidw, zapoznawani sg ze Standardami Ochrony
Maltoletnich podczas zebran z rodzicami, kazdorazowo na poczatku roku szkolnego, przy czym
pierwsze zapoznanie nastgpi niezwlocznie po opracowaniu i wprowadzeniu Standardow.

Zapoznanie si¢ z wyze] wymienionymi dokumentami potwierdzaja poprzez podpisanie



o$wiadczenia i przekazaniu wychowawcy oddzialu. W przypadku nieobecnosci na zebraniu
dostarczajg niezwlocznie o§wiadczenie wychowawcy.

5. Uczniowie zapoznani zostaja sa ze Standardami niezwlocznie po ich opracowaniu i podczas
jednych z pierwszych zaje¢ z wychowawca, realizowanych w miesigcu wrzesniu kazdego
nowego roku szkolnego i w trakcie trwania roku szkolnego w sytuacji wprowadzonej
modyfikacji.

6. Zespot powotany w szkole na biezaco monitoruje 1 okresowo weryfikuje zgodnosé
prowadzonych dziatan z przyjetymi zasadami ochrony matoletnich, dokonujac co najmniej raz
na dwa lata oceny Standardow, by dostosowac je do aktualnych potrzeb i obowigzujacych
przepisow. Wnioski z przeprowadzonej oceny s3a dokumentowane w formie notatek
sluzbowych, a zmiany w Standardach wprowadzane sg po uzyskaniu akceptacji dyrekcji szkoty
I po konsultacjach z rada pedagogiczng szkoty i samorzadem uczniowskim.

7. Koordynator przeprowadza wsrod pracownikéw, rodzicow, opiekundow prawnych
1 ucznidw, minimum raz na dwa lata ankiet¢ monitorujaca poziom realizacji Standardéw,
a nastepnie dokonuje analizy jakosciowej 1 illo§ciowej badania ankietowego i sporzadza na tej
podstawie sprawozdanie z monitoringu. Sprawozdanie przekazywane jest dyrektorowi szkoty.
9. Monitoring i ewaluacja Standardoéw, prowadzona jest w oparciu o analize dokumentacji
wewnetrznej 1 korespondencji miedzyinstytucjonalnej, przepisOw prawa, obserwacje, analize
ilosciowg 1 jakoSciowg zgloszen, badania ankietowe, diagnoze czynnikow ryzyka
1 konsultacje z organami szkoty.

10. Wprowadzone zmiany w Standardach zatwierdza i przedstawia pracownikom, rodzicom,

opiekunom prawnym i uczniom, dyrektor szkoty.

Rozdzial 14
Przepisy koncowe

1. Standardy wchodza w zycie z dniem ich ogloszenia.

2. Ogloszenie nastepuje poprzez zamieszczenie Standardow na stronie internetowej szkoty,
w pokoju nauczycielskim i sekretariacie szkoty.

3. Standardy zostaty przyjete do realizacji, po przedstawieniu przez dyrektora szkoty na
zebraniu Rady Pedagogicznej w dniu 14.06.2024 r.



(miejscowosc, data)

Oswiadczenie o niekaralnosci

oswiadczam, ze:

1. Posiadam petng zdolnos$¢ do czynnos$ci prawnych i korzystam z petni praw
publicznych.

2. Nie bytlem/bytam” skazany/a prawomocnym wyrokiem za umy$lne przestepstwo lub
umyslne przestepstwo skarbowe.

3. Nie toczy si¢ przeciwko mnie postepowanie karne w sprawie o umyslne przestepstwo
$cigane z oskarzenia publicznego.

4. Nie bylem/bytam” prawomocnie ukarany/a karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art.
76 ust. lustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela ( Dz. U. z 2023 r. poz.
984, 1234, 1586, 1672, 2005) oraz nie toczy si¢ przeciwko mnie postgpowanie
dyscyplinarne.

(czytelny podpis)

*) niepotrzebne skresli¢



Gorzno, dnia.............oovennennn.

Oswiadczenie o zapoznaniu si¢ z Polityka Ochrony dzieci przed krzywdzeniem

Oswiadczam, ze zapoznatem/tam si¢ z trescig Polityki Ochrony Dzieci przed Krzywdzeniem,

obowiazujaca w Zespole Szkét Specjalnych w Gorznie i zostalem/tam zobowigzany/a do jej

przestrzegania.

(data, czytelny podpis)



Karta interwencji

Imig i nazwisko dziecka

Przyczyna interwencji
(forma krzywdzenia)

Osoba zawiadamiajaca
o podejrzeniu krzywdzenia

Data Dziatanie
Opis dziatan podjetych
przez
pedagoga/psychologa
Data Opis spotkania
Spotkania z opiekunami
dziecka
Forma podjetej interwencji | Zawiadomienie Whniosek o wglad w Inny rodzaj interwencji
o podejrzeniu sytuacj¢ dziecka/rodziny | (jaki ?).....................
popetnienia | e,
przestepstwa
Dane dotyczace
interwencji (nazwa organu,
do ktorego zgtoszono
interwencje¢), data
interwencji
Data Dzialania

Wyniki interwencji —
dziatania organow
wymiaru sprawiedliwos$ci
(jesli placowka uzyskata
informacje o wynikach
dziatania lub dziatania
rodzicow)




Ankieta monitorujaca poziom realizacji Standardow Ochrony Maloletnich przed
krzywdzeniem

Czy znasz standardy ochrony matoletnich
przed krzywdzeniem obowigzujace

w Zespole Szkoét Specjalnych w Gorznie,
w ktorym pracujesz ?

Czy znasz tres¢ dokumentu ,,Standardy
Ochrony Maloletnich przed
krzywdzeniem”?

Czy potrafisz rozpoznawa¢ symptomy
krzywdzenia dzieci ?

Czy wiesz, jak reagowac na symptomy
krzywdzenia dzieci ?

Czy zdarzyto Ci si¢ zaobserwowac
naruszenie zasad zawartych w Standardach
Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem
przez innego pracownika ?

Jesli tak — jakie zasady zostaty naruszone ?

Czy podjates/-a$ jakie$ dziatania ? Jesli tak,
to jakie ?

Jesli nie — dlaczego ?

Czy masz jakie$ uwagi/sugestie/poprawki
dotyczace Standardéw Matoletnich przed
krzywdzeniem ?
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